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	РАСПОРЯЖЕНИЕ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

ЮСТИНСКОГО РАЙОННОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ


359300, Республика Калмыкия,  п. Цаган Аман  Юстинского района,  ул. Советская, 46  код /847 44/, тел. 9-24-00,  факс 9-14-00, 

E-mail: yurmo2010@yandex.ru
«18»
   марта   2019 г.                                  №40-р                                 Цаган Аман

«О создании межведомственной рабочей группы по осуществлению адресной профилактической работы с родственниками членов бандформирования»

В целях исполнения п/п «б» пункта 1.4 Комплексного (сводного) плана противодействия идеологии терроризма в Республике Калмыкия на 2019 год, утвержденного 26 февраля 2019 г. Главой Республики Калмыкия

1. Создать межведомственную рабочую группу по осуществлению адресной профилактической работы с родственниками членов бандформирования (приложение №1).

2. Утвердить порядок формирования и деятельности межведомственной рабочей группы по осуществлению адресной профилактической работы с родственниками членов бандформирования (приложение №2).

3. Отделу организационной и кадрово-правовой работы, документационного и материально технического обеспечения  обеспечить размещения настоящего распоряжения на сайте Администрации Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия и опубликовать в муниципальном вестнике.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации Юстинского 

районного муниципального образования

Республики Калмыкия                                                                          Ю.С.Очиров

Приложение №1 к Распоряжению 

Главы Администрации 

Юстинского РМО РК

№40-р  от 18 марта 2019 г.
Состав 
межведомственной рабочей группы по осуществлению адресной профилактической работы с родственниками членов бандформирования

1. Заместитель Главы Администрации ЮРМО РК (руководитель группы);

2. Начальник ОП МО МВД РФ «Яшкульский» с местом дислокации п. Цаган Аман (заместитель руководителя группы)
3. Начальник отдела образования Администрации Юстинского РМО РК (секретарь рабочей группы);
Члены рабочей группы:
4. Директор БУ РК «Юстинский комплексный центр социального обслуживания населения» (по согласованию);
5. Директор КУ РК  «Центр занятности населения Юстинского района»  (по согласованию);
6. Начальник филиала УФСИН по РК в Юстинском районе (по согласованию);
7. Глава Администрации Цаганаманского СМО РК (по согласованию);
8. Глава Татальского СМО РК (по согласованию);
9. Глава Бергинского СМО РК (по согласованию);
10.  Глава Харбинского СМО РК (по согласованию);
11.  Глава Юстинского СМО РК (по согласованию);
12.  Глава Эрдниевского СМО РК (по согласованию) ;
13.  Глава Барунского СМО РК (по согласованию);
14.  Председатель совета ветеранов Юстинского района;

Приложение №2 к Распоряжению 

Главы Администрации 

Юстинского РМО РК

№40-р от 18 марта  2019 г.
1 Рабочая группа формируется в составе руководителя Рабочей группы, заместителя руководителя, секретаря и членов Рабочей группы. В состав Рабочей группы могут входить представители органов местного самоуправления района и поселений, правоохранительных органов, комплексных центров социального обслуживания населения, центр занятности населения, общественные организаций и духовенства Юстинского района. Состав Рабочей группы утверждается нормативным правовым актом Главы Администрации Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия.

2. Руководителем Рабочей группы является заместитель Главы Администрации Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия.

3. Порядок работы Рабочей группы определяется руководителем Рабочей группы или по его поручению заместителем руководителя Рабочей группы.

4. Руководитель Рабочей группы:

организует работу Рабочей группы и обеспечивает контроль за исполнением её решений;

определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Рабочей группы;

организует перспективное и текущее планирование работы Рабочей группы;

участвует в подготовке докладов Главе Администрации Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;

представляет Рабочую группу при взаимодействии с органами и организациями, ведет с ними переписку.

5. В отсутствие руководителя Рабочей группы по его поручению обязанности руководителя Рабочей группы исполняет заместитель руководителя Рабочей группы.

6. Секретарь Рабочей группы:

оказывает содействие руководителю Рабочей группы и заместителю руководителя Рабочей группы в организации работы Рабочей группы, в том числе в целях реализации возложенных на Рабочую группу задач и решений Рабочей группы;

запрашивает для подготовки материалов к очередному заседанию Рабочей группы, необходимую информацию у членов Рабочей группы, органов и организаций;

осуществляет мероприятия по планированию деятельности Рабочей группы;

организует подготовку и проведение заседаний Рабочей группы;

организует доведение материалов Рабочей группы до сведения членов Рабочей группы, а также органов и организаций;

осуществляет по поручению руководителя Рабочей группы контроль за исполнением решений Рабочей группы и поручений руководителя Рабочей группы;

оформляет протоколы заседаний Рабочей группы.

7. Рабочая группа для осуществления своих функций имеет право:

взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы, с соответствующими органами и организациями, получать от них в установленном порядке необходимые материалы и информацию;

заслушивать представителей органов и организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей группы;

пользоваться в установленном порядке банками и базами данных федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Новгородской области, органов местного самоуправления, а также организаций по функционированию и развитию систем аппаратно - программного комплекса технических средств «Безопасный город» на территории Новгородской области;

использовать государственные системы связи и коммуникации;

привлекать в установленном порядке к работе Рабочей группы для осуществления аналитических и экспертных работ научные и иные организации, отдельных специалистов.
8. Работа Рабочей группы осуществляется в соответствии с планом, который ежегодно принимается на заседании Рабочей группы и утверждается ее руководителем. Планы деятельности рабочих групп утверждаются их руководителями в соответствии с планом деятельности Рабочей группы.

9. Заседания Рабочей группы проводятся в соответствии с планом ее деятельности не реже одного раза в полгода. При необходимости по решению руководителя Рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания Рабочей группы, в том числе выездные. Заседание Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя Рабочей группы.

10.  Заседание Рабочей группы считается правомочным для принятия решений, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Рабочей группы.

11. Решение Рабочей группы принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения, принимаемые на заседании Рабочей группы, оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы или его заместитель, председательствующий на заседании. Копия протокола заседания Рабочей группы рассылается ее членам.

12. Решения Рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, обязательны для исполнения представленными в ней органами и организациями, реализующими меры по вопросам, связанным с адресной профилактической работы с родственниками членов бандформирования.

13. Рабочая группа информирует органы и организации, реализующие меры по вопросам, связанным с адресной профилактической работы с родственниками членов бандформирования, о принятых решениях путем направления выписки из протокола заседания Рабочей группы.

 







