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	РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

ЮСТИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ


359300, Республика Калмыкия,  п. Цаган Аман  Юстинского района,  ул. Советская, 46  код /847 44/, тел. 9-24-78, 9-10-75 факс 9-14-00

«11» мая 2017 года
  
                          №  99


п. Цаган-Аман

	«О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Юстинском районном муниципальном образовании Республики Калмыкия»


 
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации Собрание депутатов Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия решило:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Юстинском районном муниципальном образовании Республики Калмыкия, утвержденного решением Собрания депутатов Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия от 19.11.2014 г. №169 следующие изменения:

А) статью 18 изложить в следующей редакции:

«Статья 18. Отпуск муниципального служащего
 
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Калмыкия.

Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются Закон Республики Калмыкия от 18 ноября 2009 г. N 148-IV-З
"О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Республике Калмыкия".


Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. 
5. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
6. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.».
2. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего решения неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков. 
Исчислять в соответствии с требованиями статьи 18 Положения о муниципальной службе в Юстинском районном муниципальном образовании Республики Калмыкия, утвержденного решением Собрания депутатов Юстинского районного муниципального образования Республики Калмыкия от 19.11.2014 г. №169 (в редакции настоящего решения) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальных служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего решения, начиная с их нового служебного года.  
 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

 

Глава Юстинского районного

муниципального образования

Республики Калмыкия (ахлачи) 
                                
Ю.С. Очиров
